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สภาพทั่วไปของโรงเรยีน 
 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ 
 
ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์  อักษรย่อ  ซฟซ 
ชื่อโรงเรียนภาษาอังกฤษ ST.FRANCIS XAVIER SCHOOL  อักษรย่อ STFX  
เปิดสอนประเภท  สามัญศกึษา และโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
   เป็นภาษาองักฤษ (ENGLISH PROGRAM) 
ระดับการศกึษา  ระดบัก่อนประถมศึกษา - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผู้รับใบอนุญาต  มูลนิธิสง่เสรมิการศึกษาคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชารต์ร แห่งประเทศไทย 
ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้อ านวยการ นางสาวบงัอร  กิจเจรญิ 
ด ารงต าแหน่งเมือ่ วันที ่23 พฤษภาคม พ.ศ.2546 ถึง ปัจจุบนั 
สถานทีต่ั้ง    เลขที่ 39/4 ม.6 ถ.แจ้งวฒันะ ต.บ้านใหม ่อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุี 11120 
   โทรศัพท ์0-2980-8528-34 โทรสาร 0-2980-8535 
    URL : http://www.stfx.ac.th/  E-mail : stfx1@windowslive.com 
สีประจ าโรงเรยีน  สีแดง หมายถงึ ความรัก ความกลา้หาญ และความเสียสละ  
   สีน้ าเงิน หมายถงึ ความมีเกียรต ิมีศกัดิ์ศรี มวีินัย และมีคุณธรรม 
เน้ือที ่   28 ไร่ 1 งาน 51.90 ตารางวา แบ่งเปน็ 2 ส่วน  
   ส่วนที่ 1 จ านวน 10 ไร ่ 
   ส่วนที่ 2 จ านวน 18 ไร ่1 งาน 51.90 ตารางวา 
ต้นสังกดั    ส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
เขตพ้ืนที ่   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 2 
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ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

      
 

ตราของโรงเรียน คือ ชื่อโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์และสถานที่ตั้งของโรงเรียนปรากฏอยู่ระหว่าง
วงกลมสองวงซ้อนกัน ภายในวงกลมเป็นลายโปร่งมีสัญลักษณ์ของโรงเรียนเป็นรูปวงกลมมีเส้นขอบและเส้น
โค้งขึ้นโค้งลง ประดับรอบนอกบังเกิดเป็นกลีบเจ็ดกลีบ ตรงกลางมีเครื่องหมายโล่ป้องกันศัสตราวุธ ภายในโล่
แบ่งออกเป็นสามส่วน คือส่วนบนของโล่มีอักษร ซฟซ อยู่หน้าเส้นตรงตั้ง ส่วนล่างมีตะเกียงเปล่งประทีปอยู่
บนหนังสือพระคัมภีร์สองเล่มซ้อนกันมีเส้นแนวนอนเป็นฐาน ด้านหลังโล่มีดาบขัดอยู่ปลายดาบปรากฏที่
ด้านบนซ้ายและด้ามปรากฏที่ด้านล่างขวา มองเห็นใบไม้ทอดปลายด้านบนขวาและด้านล่างซ้าย 

 

ความหมายของตราโรงเรียน 
 วงกลม หมายถึง ความมุ่งหมายร่วมกันในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

ตามคุณค่าแห่งศาสนธรรม วัฒนธรรม และวิชาความรู้  ขณะเดียวกันหมายถึง การรวมศรัทธา
ธรรมของนักบวช เข้ากับความรักของผู้ปกครอง เมตตาธรรมของครู และการแสวงหาความรู้
ความเจริญของนักเรียน 

 เส้นประดับเจ็ดกลีบ แทนพระคุณเจ็ดประการของพระจิตเจ้า คือ พระด าริ สติปัญญา ความคิด 
อ่าน ก าลัง ความรู้ ความศรัทธา ความย าเกรง 

 โล่ แสดงนัยของคุณธรรมว่าความรู้เป็นเครื่องปกป้องภัย 
 ตะเกียง เปรียบประดุจแสงสว่างส่องทางชีวิต เทียบเท่าแสงแห่งปัญญา 
 หนังสือสองเล่ม แทนคู่มือปลูกฝังคณุค่าทางจิตใจ และคุณค่าทางวิชาชีพ ความสมดุลของ คุณค่า

ทั้งสอง เปรียบประดุจตะเกียงเปล่งแสงสว่างน าชีวิตไปถูกทาง 
 ดาบคม คือ ปัญญา ด้าม คือ สติ ดาบนี้เป็นเครื่องประหารความเขลา และความไม่ชอบธรรม 

ทั้งหลาย และป้องกันตนเองด้วยดาบที่อยู่ทางซ้าย จึงต้องใช้ความสุขุมภัมภีร์ภาพ และอย่าง
องอาจกล้าหาญ 

 ใบไม้ แทนใบมะกอก ใบของพืช คือ ส่วนที่ท าหน้าที่หายใจใบมะกอกจึงแทน การด ารงชีวิตใน
สันติสุขและเพื่อสันติสุข 
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เพลงมาร์ชเซนต์ฟรังซีสฯ 
เนื้อร้องโดย เซอรม์ารอีา โปลีน ชวูิรัช 

 เซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ นามเด่น   เป็นสงา่ 
สถานศึกษา   แหล่งประสิทธิ ์  วิทยาศรม 
ที่สรรค์สร้าง   ภูมิปัญญา  ค่านิยม 
ให้งามสม   เจิดจรัส   พิพัฒน์ชัย 
 ศึกษาด ี  มีวินัย   ใจเมตตา 
พร้อมใฝ่หา   คุณธรรม  น าสมัย 
ให้เลิศล้ า   กิจกรรม   การงานไป 
นี่แหละไซร ้   คือปรัชญา  ค่าบวร 
 วิชาการ   ดนตร ี   กีฬาเดน่ 
หวังให้เปน็   ดาวจ ารัส  ประภัสสร 
ประดับทัว่   ท้องนภา  สถาพร 
นิรันดร    ดาวดวงเด่น  คือเซนต์ฟรังฯ 

 

วัตถุประสงค์...ของโรงเรียน 
1. จัดการศึกษาให้เป็นไปตามความมุ่งหมายและหลักการการก่อตั้งโรงเรียนของมูลนิธิส่งเสริมการศึกษา

คณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ต แห่งประเทศไทย 
2. จัดการศึกษาในระดบักอ่นประถมศกึษา ถึงระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ในรูปแบบการศึกษาในระบบ

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการจัดการศึกษาในรูปแบบอื่นๆ ที่โรงเรียนได้รับอนุญาต
ตามที่กฎหมายก าหนด 

3. ให้บริการสิ่งที่เกี่ยวเนื่องกับการเรียนการสอนหรืออุปกรณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ครู 
ผู้ปกครอง บุคลากรของโรงเรียน ชุมชน และองค์กรอื่นๆ  

4. ให้บริการด้านวชิาการ และบริการอื่นแก่ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน บุคคลที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
เช่น สถานที่ อาหาร รถรับ-ส่งนักเรียน สุขภาพอนามัย ที่พักอาศัย ศาสนสถาน และ การกีฬา เป็น
ต้น 

5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้ได้รับการอภิบาลด้านจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรมของ          
ทุกศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 

6. ช่วยเหลือสังคม โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน และบุคคลที่ต้องการความช่วยเหลือหรือผู้ด้อยโอกาสให้
ได้รับการศึกษาอบรมที่ดี ได้รับการฝึกฝนทักษะชีวิตอย่างเหมาะสม และเป็นการร่วมรับภาระด้าน
สังคมและการจัดการศึกษาของรัฐ 

7. ระดมทรัพยากรให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามความเหมาะสมและ ความจ าเป็นตาม
กฎหมายการศึกษาแห่งชาติ 
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ปรัชญาการศึกษา...ของโรงเรียน 
 

“มนุษย์ที่มีคุณภาพ คือมนุษย์ที่มีคุณธรรมและความรู้” 
  

 การศึกษาของโรงเรียนในเครือคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร คือ การให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าถึงสัจ
ธรรม อันสูงส่งแห่งความเป็นมนุษย์ ด้วยการด าเนินชีวิตอย่างมีระเบียบวินัย สุภาพเรียบง่าย และเปี่ยมด้วย
เมตตาธรรม มีเจตนารมณ์แน่วแน่ที่จะศึกษาศาสตร์และศิลป์แขนงต่างๆ ประกอบหน้าที่การงานซึ่งตนเอง
รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ รวมทั้งเรียนรู้ที่จะรักษาสุขภาพพลานามัยของตน เพื่อให้ร่างกายและจิตใจ
อยู่ในสภาวะที่จะประพฤต ิและปฏิบัติภารกิจให้ลุล่วงไปดว้ยดี โรงเรียนจึงน านโยบายดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานของ
การก าหนดปรัชญาของโรงเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินกิจการของโรงเรียนให้มีคุณภาพว่า...“มนุษย์ที่
มีคุณภาพ คือมนุษย์ที่มีคุณธรรมและความรู้” 

 

คติพจน์...ของโรงเรียน 
 

“ศึกษาดี มีวินัย ใจเมตตา ใฝ่หาคุณธรรม เลิศล้ าการงาน” 
 

ศึกษาดี  หมายถึง เป็นการศึกษาที่ให้ความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นอย่างเพียงพอ เช่น ความรู้ด้าน
ภาษา ด้านค านวณ  ความเข้าใจหลักการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี รวมทั้งคิดเป็น
แก้ปัญหาเป็น วิเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์ และใฝ่รู้ตลอดเวลา รู้จักแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง และเพื่อการงานอาชีพ มีความเจริญที่สมดุลระหว่างวัตถุและจิตใจ 

 
มีวินัย  หมายถึง การมีนิสัยที่ดีงาม การด ารงชีวิตอย่างเรียบง่าย มีวินัยในตนเอง รู้จักรับผิดชอบต่อ

ตนเอง และสังคม เคารพสิทธิของผู้อื่น ปฏิบัติตามกติกาและกฎเกณฑ์ของสังคม เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และระบอบประชาธิปไตย 

 
ใจเมตตา  หมายถึง การไม่เป็นคนเห็นแก่ตัว เห็นความส าคัญของประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าของตน 

ร่วมมือกับผู้อื่นในสังคม มีน้ าใจดี เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปันด้วยความรัก และความเสียสละ 
 
ใฝ่หาคุณธรรม หมายถึง เป็นคนศรัทธาในศาสนา ยึดมั่นในหลักธรรม มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีความรักและให้

อภัย มีสามัคคีธรรม กตัญญูต่อสถาบนัและผู้มีพระคุณ มีความเข้าใจและซาบซึ้งในคุณค่าของ
วัฒนธรรม มีความซื่อสัตย์ อดทน สามารถบูรณาการวิทยาการและเทคโนโลยีเข้ากับสัจธรรม
อันสูงส่ง เพื่อการด ารงชีวิตที่มีคุณค่าต่อตนเองและผู้อื่น 

 
เลิศล้ าการงาน หมายถึง มีวิสัยทัศน์ในการท างาน รักการงานที่ท า มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ขยัน รู้จัก

พัฒนาการงานอาชีพให้มีประสิทธิภาพ 
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วิสัยทัศน์...ของโรงเรียน 
“บุคคลแห่งการเรียนรู้   เชิดชูคุณธรรม   ก้าวล้ าเทคโนโลยี 

มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น   ยั่งยืนวัฒนธรรมไทย 
รักษ์ห่วงใยสิ่งแวดล้อม   พร้อมสู่อนาคต” 

 
บุคคลแห่งการเรียนรู้  หมายถึง เป็นบุคคลที่มีความคดิริเริ่มสรา้งสรรค ์ใฝ่เรียนรู้ รักการอ่าน การเขียน รู้จัก

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง พร้อมที่จะพัฒนาตนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
เชิดชูคุณธรรม  หมายถึง เป็นคนดี มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมในศาสนาที่ตนนับถือ           

มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
ก้าวล้ าเทคโนโลยี  หมายถึง เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม่มา

ใช้ให้ เกิดประโยชน์แก่ตนเอง พร้อมทั้ งปรับปรุงให้ เหมาะสม สอดคล้องกับ           
วิถีชีวิต 

มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น หมายถึง ความประพฤติด้วยความเอื้อเฟ้ือ เอาใจใส่ มีน้ าใจ และไม่ละเมิดผู้อื่น  
ตระหนักถึงหน้าที่ที่พึงมีต่อสังคม และกระท าโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

ยั่งยืนวัฒนธรรมไทย  หมายถึง เป็นบุคคลที่มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาไทย เข้าใจในประวัติศาสตร์ชาติไทย เป็นพลเมืองดีภายใต้การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

รักษ์ห่วงใยสิ่งแวดล้อม  หมายถึง เป็นบุคคลที่ตระหนักและรู้จักที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

พร้อมสู่อนาคต  หมายถึง เป็นผู้ที่มีความรู้ทั้งศาสตร์และศิลป์อันเป็นสากล มีทักษะกระบวนการใน
ศาสตร์ต่างๆ และศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารด้วยภาษาสากล ใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการท างาน เหมาะสมและเท่าทันทุกสถานการณ์ 

 

นโยบาย...ของโรงเรียน 
 
มิติท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ ดังนั้น ในการก าหนดมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน จึงยึดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรเป็นหลัก โดยก าหนดคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีทักษะในการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
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มิติท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษา 
มุ่งส่งเสริมพัฒนาบุคลากรครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถทาง

เทคโนโลยี มีสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพที่รับผิดชอบ และสามารถน ามาใช้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งมีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่จะสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 

มุ่งการบริหารการจัดการ โดยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดทิศทางการท างาน  ผู้บริหาร
สถานศึกษาทุ่มเทพลังกาย และความคิดอย่างเต็มก าลัง มีความเป็นผู้น าทางวิชาการสูง มีความคิดริเริ่ม มี
วิสัยทัศน์ รอบรู้ทางวิชาการ มีความสามารถในการจัดการองค์กร บริหารจัดการให้มีครูสอนอย่างพอเพียง ใช้
หลักการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมในการบริหาร ส่งเสริมให้มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและท้องถิ่น ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นผู้มีความ
สมบูรณ์รอบด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

มุ่งสนับสนุนกลุ่มบุคคลที่มีส่วนผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา จะท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจการด้านต่างๆ ของสถานศึกษา 
อันหมายรวมทั้งการบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล และหน้าที่อื่นตามที่ระเบียบก าหนด 

 

มิติท่ี 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 มุ่งสนับสนุนสถานศึกษามีส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานได้ โดยประสานงานองค์กรท้องถิ่น และผู้น าด้านต่างๆ ได้เข้ามาร่วมกันเรียนรู้และมี
ส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มากที่สุด  มีการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนการด าเนินงานสร้าง 
ส่งเสริม ช่วยเหลือ มีส่วนร่วม สนับสนุนให้มีกระบวนการที่เกื้อหนุนให้บุคลาการในสถานศึกษา ชุมชน 
ผู้ปกครอง และ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้โดยผ่านสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์
ความรู้ต่างๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ มีระบบการจัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท าให้เ กิดสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
 
มิติท่ี 4 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

มุ่งพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรยีนเปน็การเฉพาะของตนเอง อัตลักษณ์โดดเด่นของผู้เรียนที่สถานศึกษา
ต้องการให้เกิด สถานศึกษาจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมพัฒนา คุณลักษณะของผู้เรียนเป็นการเฉพาะ
ของตนเอง ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครู บุคลากร ชุมชน และ
องค์กรภายนอก และมีผลการด าเนินงานสะท้อนความเป็นอัตลักษณ์ และกลายเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

 
มิติที่ 5 ด้านมาตรการส่งเสรมิ 
 มุ่งเน้นและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษามีการด าเนินงานเพ่ือยกระดับมาตรฐาน และพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
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เลิศ โดยสถานศึกษาจะเป็นผู้ก าหนดมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาเอง  โดยมีการก าหนดแนวทางพัฒนา 
ร่วมกัน ชี้แนะป้องกัน และแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย จุดเน้น และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่สถานศึกษาได้รับมอบมายหรือก าหนดเอง เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น แนวทางพัฒนาดังกล่าว สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป เช่น 
การปฏิรูปการศึกษา การส่งเสริมสืบสานโครงการพระราชด าริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ
ป้องกันสิ่งเสพติด การป้องกันอุบัติภัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม การพร้อมรับการเป็นสมาชิก
ประชาคมอาเซียน เป็นต้น โดยสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้การรับรอง 
 

อัตลักษณ์...ของโรงเรียน 
 โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ เป็นโรงเรียนหนึ่งในมูลนิธิส่งเสริมการศึกษาของคณะภคินีเซนต์ปอล 
เดอ ชาร์ตร โรงเรียนได้ท าการวิเคราะห์ เจตนารมณ์และความเป็นมาของโรงเรียนก่อนแล้วจึงก าหนดเป็นอัต
ลักษณ์ หรือคุณสมบัติเฉพาะที่นักเรียนเซนต์ฟรังซีสฯจะต้องมีก่อนส าเร็จการศึกษา ดังนั้นโรงเรียนจึงได้
ก าหนด “ภาพแห่งความส าเร็จ” (Image of Success) ที่โรงเรียนต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียนเซนต์ฟรัง
ซีสฯ ทุกคน โดยโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ ได้ก าหนดภาพของความส าเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียน
เซนต์ฟรังซีสฯ ทุกคนไว้ว่า 
 

อัตลักษณ์...ของโรงเรียน 
“จิตแห่งรักและเมตตา สามัคคีเป็นหนึ่งเดียว” 
“Spirit of love and Compassion Power of Solidarity” 

 
เอกลักษณ์...ของโรงเรียน 

“ชุมชนแห่งรักและเมตตา” 
“Community of charity” 

 
กระบวนการสร้างความส าเร็จ 
 

กระบวนการปฏิบัติการสร้าง “จิตแห่งรักและเมตตา สามัคคีเป็นหน่ึงเดียว” ให้เกิดขึ้นในตัวเด็ก
นักเรียนเซนต์ฟรังซีสฯ ประกอบด้วย การจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ อย่างหลากหลายที่ส่งเสริมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งมีการประเมินหรือตรวจสอบอย่างมีระบบและเหมาะสม 
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กิจกรรมที่ส่งเสริม/ปลูกฝังนักเรียนแต่ละระดับชั้น 
 

ระดับชั้น การปลูกฝังนักเรียนแต่ละระดับชั้น 
ปฐมวัยปีที่ 1 : สิ่งรอบตวัฉนั ดูแลเอาใจใส่ตัวเอง และช่วยเหลือตนเองได้  
ปฐมวัยปีที่ 2 : ทุกคนคือพ่ีน้องกัน รักครอบครัว รักเพื่อน เอาใจใส่ทุกคนที่อยู่รอบขา้ง เคารพและเชือ่ฟัง

ผู้ปกครอง คุณคร ูและผู้ที่อาวุโสกว่า 
ปฐมวัยปีที่ 3 : ชีวิตที่งดงาม ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ มีความสุภาพ เรียบร้อย ใจกว้าง รักชาติ มชีีวติที่

เรียบง่าย 
ป.1 : ความรัก รู้จักรักตนเอง รักครอบครวั รักเพื่อน รักโรงเรียน รกัชาติ และรกั

ธรรมชาต ิ
ป.2 : ความกตัญญูรู้คุณ รู้บุญคุณ รูต้อบแทนผู้มีพระคุณ แสดงกตเวทตี่อบุพการ ีโรงเรียน  
ป.3 : รักการท างาน มีความมุ่งมั่น กระตอืรือรน้ในการท างาน ขยัน อดทน มสีมาธิใน          

การท างานไม่ย่อท้อต่อปัญหา รับผดิชอบต่อหนา้ที่ที่ได้รบัมอบหมาย
เป็นอย่างดตี่อตนเองผู้อืน่ และสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

ป.4 : ความเมตตา รู้จักแบ่งปนัสิ่งทีต่นเองมีแกผู่้อื่น อดออมบางสิ่งเพื่อชว่ยผู้อื่น และให้
ความช่วยเหลือจนสดุความสามารถ 

ป.5 : ความซื่อตรง มีความซือ่ตรงตอ่ตนเอง และผู้อื่น ตลอดจนหนา้ที่ที่ได้รบัมอบหมาย 
ปฏิบัติทกุอย่างด้วยความซื่อตรงทัง้ตอ่หน้าและลับหลัง ปฏิบัติในสิง่ที่
ถูกตอ้ง และเป็นแบบอย่างที่ดีดา้นความซื่อตรง 

ป.6 : ความเรียบงา่ย/พอเพียง รู้จักพอใจในสิ่งทีต่นเองม ีใช้ทรัพย์สินของตนเองอย่างประหยดั คุ้มค่า 
เก็บรกัษาดแูลเป็นอย่างด ีรกัษาสมบตัิส่วนรวม ไม่ใช้จ่ายเงินเกินตัว ไม่
ฟุ้งเฟ้อ ตดัสินใจอย่างรอบคอบ มเีหตุผล 

ม.1 : ความเคารพ/ศักดิ์ศร ี รู้จักเคารพสิทธขิองตนเองและผู้อื่น เข้าใจและยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ไม่รังแกผู้ทีอ่อ่นแอกวา่ มศีักดิศ์รีในตนเองโดยไม่เอา
เปรียบผู้อืน่ 
 

ม.2 : อภัยด้วยใจท่ีเป็นมิตร รู้จักให้อภัยแทนการต าหนิ อภัยในความผดิพลาดของผูท้ี่ส านึกผดิ มี
ความปรารถนาดีต่อผูอ้ื่น และให้โอกาสผู้อืน่กลับตัวใหม่ 

ม.3 : รักสันต ิ มีความสุขในจติใจ ควบคุมอารมณ์ได้ และสามารถขจัดความขัดแย้ง
โดยสันตวิิธี เปน็ผู้สร้างบรรยากาศแห่งความสมานฉันท ์เอาความดีชนะ
ความไมด่ี และมีหวัใจที่เปดิกว้างในการต้อนรบัผู้อื่น 

ม.4 : ความยุติธรรม มีความเที่ยงตรง ไม่มีอคต ิไม่ล าเอียง มีความถูกต้อง มีเหตุผลสามารถ
แยกแยะได้ว่าอะไรถกูอะไรผิด รู้ผดิชอบชั่วดี มีความเสมอภาคไม่
แบ่งแยก มีความตรงไปตรงมา ตัดสนิใจดว้ยเหตุผลที่ถกูที่ควร และมีใจ
เป็นธรรมในการตดัสนิปัญหา 
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ระดับชั้น การปลูกฝังนักเรียนแต่ละระดับชั้น 
ม.5 : เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกนั มีความรว่มมอืสมัครสมานสามัคค ีและเอาใจเขามาใส่ใจเรา เห็นแก่

ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าส่วนตน มีส่วนรว่มอย่างแข็งขันในการจดั
กิจกรรมส่วนรวม และเปน็ผูป้ระสานความสามัคคีในหมูค่ณะ 

ม.6 : การรับใช ้ ช่วยเหลอืงานส่วนรวมด้วยความเต็มใจ มองเห็นความต้องการของผู้อืน่
และตอบสนอง รู้จักอาสาทีจ่ะท าหน้าที่ในการรับผดิชอบกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียน 

 
กิจกรรมส าหรับผู้ปกครอง 

กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 
กิจกรรมสอนลกูให้แบ่งปัน สอนลูกใหรู้้จักแบ่งสิง่ที่ตวัเองมีมากกวา่ส าหรับผู้ทีม่ีน้อยกว่า 

เช่น            การบริจาคสิ่งของ ปัจจัยต่างๆ ฯลฯ ในโอกาส
เทศกาลคริสต์มาส และภัยพิบัติต่างๆ  

กิจกรรมโลกใบเล็กของเดก็เซนต์ฟรังซีสฯ ผู้ปกครองรว่มจดังานวนัเด็ก เพ่ือให้สร้างความเป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน โดยจดัเครื่องเล่น เกมต่างๆ วาดภาพระบายสี ฯลฯ 
พร้อมกับเลี้ยงอาหารแก่ลูกๆ 

กิจกรรมพ่อ – แม่ เป็นครู คุณพ่อ คุณแม่ อาสาเป็นคณุครูในการให้ความรู้ และหลักการ
ด าเนินชวีิต แก่ลูกๆ ในชว่งเดือน สิงหาคม และ ธันวาคม 
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 ประกาศโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร ์

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์
อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา 
โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
การประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัย ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัย และการประเมินคุณภาพภายใน 
  

ประกาศ ณ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติ 

(  นางสาวบังอร   กิจเจริญ  ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ 

 
 
 
 
 
 

(ส ำเนำ) 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนเซนตฟ์รังซีสเซเวียร ์

เรื่อง การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ รวม 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  20 
มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  

5 
1.1 มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  1 
1.2 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 1.5 
1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 1.5 
1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 1 

มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  

5 
2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง  1 
2.2 มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 1 
2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 1 
2.4 ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ  2 

มาตรฐานที ่3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม    

5 
3.1 มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 2 
3.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลอืแบ่งปัน  1 
3.3 เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 1 
3.4 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ  1 

มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  

5 

4.1 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้  1 
4.2 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 1 
4.3 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 1 
4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 1 
4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 1 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  65 
มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

20 

5.1 ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ ในการจัดประสบการณ์ 

2 

5.2 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  

2 

5.3 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก  2 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ รวม 

5.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 2 

5.5 ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และ               
สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง  

2 

5.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ             
การจัดประสบการณ์ 

2 

5.7 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 2 
5.8 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 2 
5.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 2 
5.10 ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรอง เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 2  

มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัตงิานตามบทบาทหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพและ เกดิประสิทธิผล  

20 

6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 3 
6.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 3 
6.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัย

เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
3 

6.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

3 

6.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 3 
6.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัย

เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
3 

6.7 เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 2 
มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา 

20 7.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4 

7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 4  
7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  4  
7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 4  
7.5 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  4  

มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

5 

8.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 1 
8.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
1 

8.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 1 
8.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
0.5 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ รวม 

8.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

0.5 

8.6 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 1 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   5 
มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

5 9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 2.5 
9.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 

ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
2.5 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   5 
มาตรฐานที่ 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และ จุดเน้นของ 
การศึกษาปฐมวัย 

5 10.1 จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีจิตแห่งรักและเมตตา สามัคคีเป็นหนึ่งเดียว 3 
10.2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้เด็กมีจิตแห่งรักและเมตตา สามัคคีเป็นหนึ่งเดียว 2 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม   5 
มาตรฐานที่ 11 การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพให้สูงขึ้น  

5 
11.1 จัดโครงการ กิจกรรมสอนลูกให้แบ่งปัน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และกิจกรรม

เสริมสร้างทัศนคติประหยัดพลังงานเพื่อน ามาปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา 
3 

11.2 ผลการด าเนนิกิจกรรมสอนลูกให้แบ่งปัน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และกิจกรรม
เสริมสร้างทัศนคตปิระหยัดพลังงานเพื่อน ามาปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาบรรลุตาม
เป้าหมาย 

2 
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ประกาศโรงเรียนเซนตฟ์รังซีสเซเวียร ์
เรื่อง การก าหนดค่าเปา้หมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาปฐมวยั  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา รวมทั้งนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่
ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมิน
คุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน โรงเรียนจึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัย ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และการประเมินคุณภาพภายใน 
  

ประกาศ ณ วันท่ี 26  มีนาคม พ.ศ. 2558 
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนมุัต ิ
(  นางสาวบังอร  กิจเจริญ  ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนตฟ์รังซีสเซเวียร์ 
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ประกาศโรงเรียนเซนตฟ์รังซีสเซเวียร ์
เรื่อง การก าหนดค่าเปา้หมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาปฐมวยั เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรยีน  
มาตรฐานที่ 1 เดก็มีพัฒนาการด้านรา่งกาย  
1.1 มีน้ าหนักสว่นสงูเปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ 87 ระดับดขีึ้นไป 
1.2 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย ร้อยละ 87 ระดับดขีึ้นไป 
1.3 มีสุขนิสัยในการดแูลสุขภาพของตน ร้อยละ 88 ระดับดขีึ้นไป 
1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงตอ่โรค อุบตัิเหต ุภัย และสิ่งเสพติด ร้อยละ 88 ระดับดขีึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 เดก็มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  
2.1 ร่าเรงิแจม่ใส มีความรู้สึกทีด่ตี่อตนเอง  ร้อยละ 87 ระดับดขีึ้นไป 
2.2 มีความมัน่ใจและกล้าแสดงออก ร้อยละ 87 ระดับดขีึ้นไป 
2.3 ควบคุมอารมณต์นเองได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 87 ระดับดขีึ้นไป 
2.4 ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลือ่นไหว และรักธรรมชาติ  ร้อยละ 88 ระดับดขีึ้นไป 

มาตรฐานที่ 3 เดก็มีพัฒนาการดา้นสังคม   
3.1 มีวินัย รับผดิชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ ร้อยละ 87 ระดับดขีึ้นไป 
3.2 มีความซือ่สัตย์สุจรติ ช่วยเหลือแบ่งปัน  ร้อยละ 87 ระดับดขีึ้นไป 
3.3 เล่นและท างานร่วมกับผู้อืน่ได ้ ร้อยละ 87 ระดับดขีึ้นไป 
3.4 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาทีต่นนับถือ  ร้อยละ 87 ระดับดขีึ้นไป 

มาตรฐานที่ 4 เดก็มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  
4.1 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรยีนรู้  ร้อยละ 87 ระดับดขีึ้นไป 
4.2 มีความคดิรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกดิจากประสบการณ์การเรียนรู้ ร้อยละ 85 ระดับดขีึ้นไป 
4.3 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 90 ระดับดขีึ้นไป 
4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ ร้อยละ 90 ระดับดขีึ้นไป 
4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ 90 ระดับดขีึ้นไป 

มาตรฐานด้านการจดัการศกึษา  
มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าที่อยา่งมปีระสิทธิภาพและเกดิประสทิธิผล  

5.1 ครูเขา้ใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาตขิองการจดัการศึกษาปฐมวัย และ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ในการจดัประสบการณ์ 

ร้อยละ 91 ระดับดขีึ้นไป 

5.2 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสตูรการศกึษาปฐมวัย 
และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีห่ลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบคุคล  
 

ร้อยละ 91 ระดับดขีึ้นไป 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
5.3 ครูบรหิารจัดการชัน้เรียนทีส่ร้างวินัยเชงิบวก  ร้อยละ 91 ระดับดขีึ้นไป 
5.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ร้อยละ 85 ระดับดขีึ้นไป 
5.5 ครูใช้เครื่องมอืการวดัและประเมนิพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และ

สรุปรายงานผลพัฒนาการของเดก็แก่ผู้ปกครอง  
ร้อยละ 85 ระดับดขีึ้นไป 

5.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ที่ตนรบัผิดชอบ และใช้ผลในการปรบัการ
จัดประสบการณ ์

ร้อยละ 91 ระดับดขีึ้นไป 

5.7 ครูจัดสิง่แวดลอ้มให้เกิดการเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลา ร้อยละ 85 ระดับดขีึ้นไป 
5.8 ครูมีปฏิสมัพันธ์ทีด่ีกบัเดก็ และผู้ปกครอง ร้อยละ 91 ระดับดขีึ้นไป 
5.9 ครูมวีุฒแิละความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 91 ระดับดขีึ้นไป 
5.10 ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรอง เพ่ือใช้ประโยชนใ์นการพัฒนาเด็ก ร้อยละ 91 ระดับดขีึ้นไป 

มาตรฐานที่ 6 ผู้บรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ยา่งมีประสิทธภิาพและ เกดิ
ประสิทธผิล 

 

6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจดัการศึกษาปฐมวัย ระดบัดเียี่ยม 
6.2 ผู้บริหารมวีิสัยทัศน์ ภาวะผูน้ า และความคดิริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดบัดเียี่ยม 
6.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการ

วิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
ระดบัดเียี่ยม 

6.4 ผู้บริหารสามารถบรหิารจดัการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

ระดบัดเียี่ยม 

6.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพฒันาศักยภาพบุคลากรให้มปีระสทิธิภาพ ระดบัดเียี่ยม 
6.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรกึษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษา

ปฐมวัยเตม็ศักยภาพและเตม็เวลา 
ระดบัดเียี่ยม 

6.7 เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพงึพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ระดบัดเียี่ยม 
มาตรฐานที่ 7 แนวการจดัการศกึษา                                                                         
7.1 มีหลักสตูรการศกึษาปฐมวัยของสถานศกึษาและน าสู่การปฏิบัตไิด้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
ระดบัดเียี่ยม 

7.2 มีระบบและกลไกให้ผูม้ีส่วนร่วมทกุฝ่ายตระหนักและเขา้ใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

ระดบัดเียี่ยม 

7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนกัรูแ้ละความเข้าใจหลักการจดัการศึกษา
ปฐมวัย  

ระดบัดเียี่ยม 

7.4 สร้างการมีสว่นร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น ระดบัดเียี่ยม 
7.5 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพือ่พัฒนาเด็กอย่างรอบดา้น  ระดบัดเียี่ยม 

มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาตามที่ก าหนดใน กฎกระทรวง 
8.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ระดบัดเียี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
8.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
ระดบัดเียี่ยม 

8.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบรหิารจัดการ ระดบัดเียี่ยม 
8.4 ตดิตามตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนนิงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศึกษา 
ระดบัดเียี่ยม 

8.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ระดบัดเียี่ยม 

8.6 จัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ปน็รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ระดบัดเียี่ยม 
มาตรฐานดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้       

9.1 เป็นแหลง่เรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา ระดบัดเียี่ยม 
9.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศกึษา ระหว่างสถานศึกษากบั

ครอบครัว ชุมชน และองคก์รที่เกี่ยวข้อง 
ระดบัดเียี่ยม 

มาตรฐานด้านอัตลกัษณ์ของสถานศกึษา   
มาตรฐานที่ 10 การพัฒนาสถานศกึษาให้บรรลุเปา้หมายตามปรัชญา วิสยัทัศน์ และจุดเน้นของการศกึษา

ปฐมวัย 
10.1  จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กใหม้ีจิตแหง่รักและเมตตา สามคัคีเปน็หนึ่ง

เดียว 
ระดบัดเียี่ยม 

10.2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมใหเ้ด็กมีจติแหง่รักและเมตตา สามัคคีเป็นหนึง่เดียว ระดบัดเียี่ยม 
มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม   
มาตรฐานที่ 11 การพัฒนาสถานศกึษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศกึษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สงูขึ้น  
11.1  จัดโครงการ กิจกรรมสอนลกูให้แบง่ปนั เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา และ

กิจกรรมเสรมิสร้างทัศนคตปิระหยัดพลังงานเพ่ือน ามาปรับปรุงมาตรฐาน
การศกึษา 

ระดบัดเียี่ยม 

11.2  ผลการด าเนินกิจกรรมสอนลูกให้แบ่งปนั เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษา และ
กิจกรรมเสรมิสร้างทัศนคตปิระหยัดพลังงานเพ่ือน ามาปรับปรุงมาตรฐาน
การศกึษาบรรลุตามเป้าหมาย 

ระดบัดเียี่ยม 
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 ประกาศโรงเรียนเซนต์ฟรงัซีสเซเวียร ์

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการ การประกันคุณภาพภายใน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่าง
ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของ
สถานศึกษา โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคณุภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
  

ประกาศ ณ วันท่ี 26  มีนาคม  พ.ศ. 2558 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติ 
(  นางสาวบังอร  กิจเจริญ  ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ 
 
 
 
 
 
 
 

(ส ำเนำ) 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนเซนตฟ์รังซีสเซเวียร ์

เรื่อง การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตวับ่งชี ้
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ตัวบ่งชี ้ รวม 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน  30 
มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รยีนมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพ  

5 

1.1 มีสุขนิสัยในการดแูลสุขภาพและออกก าลงักาย สม่ าเสมอ 0.5 
1.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 0.5 
1.3 ป้องกนัตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษและหลกีเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหต ุและปัญหาทางเพศ  
1 

1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามมั่นใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 1 
1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีและให้เกยีรติผู้อืน่  1 
1.6 สร้างผลงานจากเขา้ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/

นันทนาการตามจินตนาการ 
1 

มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์  

5 
2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลักสตูร 2 
2.2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 1 
2.3 ยอมรับความคิดและวฒันธรรมที่แตกต่าง 1 
2.4 ตระหนกั รู้คุณค่า รว่มอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม 1 

มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รกัเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
 อย่างตอ่เน่ือง 

 

5 

3.1 มีนิสัยรกัการอา่นและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรยีนรู ้และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว  

2 

3.2 มีทักษะในการอา่น ฟัง ดู พดู เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม 

1 

3.3 เรียนรูร้่วมกันเปน็กลุ่ม แลกเปลี่ยนความคดิเหน็เพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน  1 
3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 1 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อยา่งมีสติสมเหตุผล  

 

5 4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และด ูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 

2 

4.2 น าเสนอวธิีคดิ วิธแีก้ปญัหาด้วยภาษาหรือวิธกีารของตนเอง 1 
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มาตรฐาน/ตวับ่งชี ้
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ตัวบ่งชี ้ รวม 

4.3 ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตดัสินใจแก้ปญัหาโดยมีเหตุผลประกอบ 1 
4.4 มีความคดิริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 1 

มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสตูร  

5 
5.1 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 1 
5.2 ผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเปน็ไปตามเกณฑ์  1 
5.3 ผลการประเมนิการอ่าน คดิวิเคราะห ์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 2 
5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเปน็ไปตามเกณฑ ์ 1 

มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รยีนมีทักษะในการท างาน รกัการท างาน สามารถท างานร่วมกบั
ผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสุจรติ  

 

5 
6.1 วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 2 
6.2 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 1 
6.3 ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได ้ 1 
6.4 มีความรู้สึกที่ดตี่ออาชีพสุจรติและหาความรู้เกี่ยวกบัอาชพีที่ตนเองสนใจ 1 

มาตรฐานด้านการจดัการศกึษา  50 
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าที่อยา่งมปีระสิทธิภาพและเกดิ

ประสิทธิผล 
 

10 

7.1 ครูมีการก าหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 

1 

7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  

1 

7.3 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ทีต่อบสนองความแตกต่างระหวา่งบคุคล
และพัฒนาการทางสตปิัญญา  

2 

7.4 ครูใช้สือ่และเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมผนวกกบัการน าบรบิทและภูมปิัญญาของ
ท้องถิน่มาบรูณาการในการจดัการเรียนรู ้

1 

7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

1 

7.6 ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทัง้ด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

1 

7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้
ผลในการปรับการสอน 

1 

7.8 ครูประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกทีด่ีของสถานศึกษา 1 
7.9 ครูจดัการเรียนการสอนตามวชิาทีไ่ด้รบัมอบหมายเตม็เวลา เตม็ความสามารถ 1 
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มาตรฐาน/ตวับ่งชี ้
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ตัวบ่งชี ้ รวม 

มาตรฐานที่ 8 ผู้บรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ยา่งมีประสิทธภิาพและเกดิ
ประสิทธผิล 

 

10 

8.1 ผู้บริหารมวีิสัยทัศน์ ภาวะผูน้ า และความคดิริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 1 
8.2 ผู้บริหารใช้หลกัการบรหิารแบบมีส่วนรว่มและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ

ผลการวิจัย เป็นฐานคดิทั้งดา้นวิชาการและการจัดการ  
2 

8.3 ผู้บริหารสามารถบรหิารจดัการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน 
แผนปฏบิัตกิาร 

2 

8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพฒันาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรบัการกระจายอ านาจ 2 
8.5 นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศกึษา 1 
8.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรกึษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษาเต็ม

ศักยภาพและเต็มเวลา 
2 

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

5 
9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูแ้ละปฏบิัตหิน้าทีต่ามที่ระเบียบก าหนด 2 
9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดแูล และขับเคลื่อนการด าเนนิงานของ

สถานศึกษาใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
1 

9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 2 
มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

 

10 

10.1 หลักสูตรสถานศกึษาเหมาะสมและสอดคล้องกบัท้องถิน่ 2 
10.2 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ 

ถนัดความสามารถและความสนใจ 
2 

10.3 จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่สง่เสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนดั และความสนใจของผู้เรียน 

1 

10.4 สนับสนนุให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

1 

10.5 นิเทศภายใน ก ากบั ตดิตามตรวจสอบ และน าผลไปปรบัปรุงการเรียนการสอน 
อย่างสม่ าเสมอ 

2 

10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถงึผู้เรียนทุกคน 2 
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบรกิารทีส่่งเสริมให้
ผู้เรยีน พัฒนาเต็มศักยภาพ  

 
10 

11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย 4 
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มาตรฐาน/ตวับ่งชี ้
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ตัวบ่งชี ้ รวม 

ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ด ีสภาพแวดล้อมร่มรืน่ และมีแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  

11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่สง่เสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 3 
11.3 จัดห้องสมดุที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรูด้้วย

ตนเองและหรือเรียนรูแ้บบมสี่วนรว่ม 
3 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

5 

12.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 1 
12.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
1 

12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบรหิารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

1 

12.4 ตดิตามตรวจสอบ และประเมนิคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษา 

0.5 

12.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

0.5 

12.6 จัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ปน็รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 1 
มาตรฐานดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   10 
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้  

10 
13.1 มีการสร้างและพฒันาแหลง่เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง

เรียนรู ้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง  

5 

13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบคุลากรภายในสถานศกึษา ระหวา่ง
สถานศึกษากบัครอบครัว ชมุชน และองคก์รที่เกี่ยวขอ้ง 

5 

มาตรฐานด้านอัตลกัษณ์ของสถานศกึษา   5 
มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาใหบ้รรลุเปา้หมายตามวสิัยทศัน์ ปรชัญา และ 
จุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

 

5 
14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผู้เรียนมีจติแห่งรักและเมตตา สามคัคเีปน็หนึง่

เดียว 
3 

14.2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมใหผู้้เรียนบรรลุมีจติแหง่รกัและเมตตา สามัคคีเป็น
หนึง่เดียว 

2 
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มาตรฐาน/ตวับ่งชี ้
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ตัวบ่งชี ้ รวม 

มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม   5 
มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศกึษา
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  

 

5 15.1 จัดโครงการ กิจกรรมห้องเรยีนจริยธรรมชมุชน 3 

15.2 ผลการด าเนินงานกิจกรรมหอ้งเรียนจริยธรรมชุมชน บรรลุตามเป้าหมาย 2 
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ประกาศโรงเรียนเซนตฟ์รังซีสเซเวียร ์

เรื่อง การก าหนดค่าเปา้หมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณ ฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่
ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน 
และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน โรงเรียนจึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
  

ประกาศ ณ วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2558 
 
 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้อนมุัต ิ

(  นางสาวบังอร  กิจเจริญ  ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนตฟ์รังซีสเซเวียร ์

 
 
 
 

(ส ำเนำ) (ส ำเนำ) 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร ์
เรื่อง การก าหนดค่าเปา้หมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตวับ่งชี ้
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตวับ่งชี ้
ด้านคุณภาพผูเ้รียน  
มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รยีนมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพ  
1.1 มีสุขนิสัยในการดแูลสุขภาพและออกก าลงักาย สม่ าเสมอ ร้อยละ 86 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
1.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 75 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
1.3 ป้องกนัตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษและหลกีเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหต ุและปัญหาทางเพศ  
ร้อยละ 85 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามมั่นใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีและให้เกยีรติผู้อืน่  ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
1.6 สร้างผลงานจากเขา้ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/

นันทนาการ  
ตามจนิตนาการ 

ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์  
2.1 มคีุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลักสตูร ร้อยละ 87 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
2.2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ร้อยละ 87 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

2.3 ยอมรับความคิดและวฒันธรรมที่แตกต่าง ร้อยละ 87 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

2.4 ตระหนกั รู้คุณค่า รว่มอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม ร้อยละ 87 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รกัเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
3.1 มีนิสัยรกัการอา่นและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรยีนรู ้และสื่อ

ต่างๆ รอบตัว  
ร้อยละ 87 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

3.2 มีทักษะในการอา่น ฟัง ดู พดู เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม 

ร้อยละ 87 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

3.3 เรียนรูร้่วมกันเปน็กลุ่ม แลกเปลี่ยนความคดิเหน็เพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน  ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละน าเสนอผลงาน ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสนิใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิม
เหตุผล  
4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และด ูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม

ความคิดของตนเอง 
ร้อยละ 87 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

4.2 น าเสนอวธิีคดิ วิธแีก้ปญัหาด้วยภาษาหรือวิธกีารของตนเอง ร้อยละ 87 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
4.3 ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตดัสินใจแก้ปญัหาโดยมีเหตุผลประกอบ ร้อยละ 87 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
4.4 มีความคดิริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานดว้ยความภาคภูมใิจ ร้อยละ 87 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
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มาตรฐาน/ตวับ่งชี ้
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตวับ่งชี ้
มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสตูร  
5.1 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 75 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

5.2 ผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเปน็ไปตามเกณฑ์  ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

5.3 ผลการประเมนิการอ่าน คดิวิเคราะห ์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเปน็ไปตามเกณฑ ์ ร้อยละ 75 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รยีนมีทักษะในการท างาน รกัการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดตีอ่
อาชีพสุจรติ  

6.1 วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

6.2 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

6.3 ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได ้ ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

6.4 มีความรู้สึกที่ดตี่ออาชีพสุจรติและหาความรู้เกี่ยวกบัอาชพีที่ตนเองสนใจ ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานด้านการจดัการศกึษา  
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าที่อยา่งมปีระสิทธิภาพและเกดิ

ประสิทธิผล 
 

7.1 ครูมีการก าหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 

ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  

ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

7.3 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ทีต่อบสนองความแตกต่างระหวา่งบคุคล
และพัฒนาการทางสตปิัญญา  

ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

7.4 ครูใช้สือ่และเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมผนวกกบัการน าบรบิทและภูมปิัญญาของ
ท้องถิน่มาบรูณาการในการจดัการเรียนรู ้

ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

7.6 ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทัง้ด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้
ผลในการปรับการสอน 

ร้อยละ 100 ได้ระดบัดขีึ้น
ไป 

7.8 ครูประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกทีด่ีของสถานศึกษา ร้อยละ 95 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

7.9 ครูจดัการเรียนการสอนตามวชิาทีไ่ด้รบัมอบหมายเตม็เวลา เตม็ความสามารถ ร้อยละ 95 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 8 ผู้บรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ยา่งมีประสิทธภิาพและเกดิ
ประสิทธผิล 

 

8.1 ผู้บริหารมวีิสัยทัศน์ ภาวะผูน้ า และความคดิริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ระดบัดเียี่ยม 
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มาตรฐาน/ตวับ่งชี ้
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตวับ่งชี ้
8.2 ผู้บริหารใช้หลกัการบรหิารแบบมีส่วนรว่มและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ

ผลการวิจัย เป็นฐานคดิทั้งดา้นวิชาการและการจัดการ  
ระดบัดเียี่ยม 

8.3 ผู้บริหารสามารถบรหิารจดัการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน 
แผนปฏบิัตกิาร 

ระดบัดเียี่ยม 

8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพฒันาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรบัการกระจายอ านาจ ระดบัดเียี่ยม 
8.5 นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศกึษา ระดบัดเียี่ยม 
8.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรกึษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษาเต็ม

ศักยภาพและเต็มเวลา 
ระดบัดเียี่ยม 

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกดิประสิทธิผล 
9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูแ้ละปฏบิัตหิน้าทีต่ามที่ระเบียบก าหนด ระดบัดเียี่ยม 
9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดแูล และขับเคลื่อนการด าเนนิงานของ

สถานศึกษาใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
ระดบัดเียี่ยม 

9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ระดบัดเียี่ยม 
มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ

ด้าน 
10.1 หลักสูตรสถานศกึษาเหมาะสมและสอดคล้องกบัท้องถิน่ ระดบัดเียี่ยม 
10.2 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด  

ความสามารถและความสนใจ 
ระดบัดเียี่ยม 

10.3 จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่สง่เสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนดั และความสนใจของผู้เรียน 

ระดบัดเียี่ยม 

10.4 สนับสนนุให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

ระดบัดเียี่ยม 

10.5 นิเทศภายใน ก ากบั ตดิตามตรวจสอบ และน าผลไปปรบัปรุงการเรียนการสอน 
อย่างสม่ าเสมอ 

ระดบัดเียี่ยม 

10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถงึผู้เรียนทุกคน ระดบัดเียี่ยม 
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบรกิารทีส่่งเสริมใหผู้้เรยีนพัฒนาเต็มศักยภาพ  
11.1  ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย

ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ด ีสภาพแวดล้อมร่มรืน่ และมีแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  

ระดบัดเียี่ยม 

11.2  จัดโครงการ กิจกรรมที่สง่เสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน ระดบัดเียี่ยม 
11.3  จัดห้องสมดุที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรูด้้วย

ตนเองและหรือเรียนรูแ้บบมสี่วนรว่ม 
ระดบัดเียี่ยม 
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มาตรฐาน/ตวับ่งชี ้
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตวับ่งชี ้
มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
12.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา ระดบัดเียี่ยม 
12.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
ระดบัดเียี่ยม 

12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบรหิารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

ระดบัดเียี่ยม 

12.4 ตดิตามตรวจสอบ และประเมนิคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษา 

ระดบัดเียี่ยม 

12.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ระดบัดเียี่ยม 

12.6 จัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ปน็รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ระดบัดเียี่ยม 
มาตรฐานดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้  
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
13.1 มีการสร้างและพฒันาแหลง่เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง

เรียนรู ้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ระดบัดเียี่ยม 

13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบคุลากรภายในสถานศกึษา ระหวา่ง 
สถานศึกษากบัครอบครัว ชมุชน และองคก์รที่เกี่ยวขอ้ง 

ระดบัดเียี่ยม 

มาตรฐานด้านอัตลกัษณ์ของสถานศกึษา   
มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาใหบ้รรลุเปา้หมายตามวสิัยทศัน์ ปรชัญา และจุดเน้นที่ ก าหนดขึ้น 
14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผู้เรียนมีจติแห่งรักและเมตตา สามคัคเีปน็หนึง่

เดียว 
ระดบัดเียี่ยม 

14.2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมใหผู้้เรียนบรรลุจติแห่งรักและเมตตา สามคัคเีปน็หนึง่
เดียว 

ระดบัดเียี่ยม 

มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม   
มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศกึษา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
สถานศกึษาให้ยกระดับคณุภาพสูงขึ้น  
15.1 จัดโครงการ กิจกรรมห้องเรยีนจริยธรรมชมุชน ระดบัดเียี่ยม 

15.2 ผลการด าเนินงานกิจกรรมหอ้งเรียนจริยธรรมชุมชน บรรลุตามเป้าหมาย ระดบัดเียี่ยม 

 
 

ร่าง/พิมพ์/ เพ็ญนภา 
ทาน/ 
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คณะผู้จัดท าการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 

 

ที่ปรึกษา 
 นางสาวบงัอร    กิจเจริญ  ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนตฟ์รังซีสเซเวียร์ 
 
คณะกรรมการจัดท า 

1. นางสาวธดิารักษ ์ วงษาจนัทร ์ หัวหน้าฝา่ยบรหิารการจดัการ 
2. นางสาวศรัณยา พรรณศิร ิ หัวหน้าฝา่ยวิชาการ (ภาคภาษาไทย) 
3. นางชนัญญา เตชะกิจขจร หัวหน้าฝา่ยวิชาการ (ภาคภาษาอังกฤษ) 
4. นางสาวกรรณิกา อุปพงศ ์ หัวหน้าฝา่ยกิจการนักเรียน 
5. นางสาวพรภัทร สุคนธวิช หัวหน้าฝา่ยบุคลากร/กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
6. นางสาววรรณา เปลี่ยนพุ่ม หัวหน้าฝา่ยประกันคุณภาพ 
7. นางพาชืน่  โพธิสาร  หัวหน้าฝา่ยบริการการศกึษา 
8. นางสาวกรรณภรณ ์ รุ่งแจง้  หัวหน้าแผนกปฐมวัย 
9. นางสาวนติยา ผูกเกสร  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
10. นางกติศนันท ์ หลาวเพ็ชร ์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ คณติศาสตร ์
11. นางสาวเนื้อน้อง สถิตกสกิรรม หัวหน้ากลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร ์
12. นายปรชีา  รักษาสิรโิรจน ์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สังคมศกึษาฯ 
13. นางสาวจงรักษ ์ บัณฑิตนกุูล หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สุขศึกษา พละศึกษา 
14. นางสาวจารว ี สุขเกต ุ  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ การงานและเทคโนโลย ี
15. นางสาววไิลพร เพ็ชรศิร ิ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษต่างประเทศ 
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